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Monitro rhaglen achrededig AGA 
Ffurflen Newid

Sut i lenwi’r ffurflen hon 

1. Cwblhewch un ffurflen ar gyfer pob rhaglen sydd i'w monitro.

2. Cwblhewch bob adran o'r ffurflen Newid gan sicrhau ei fod yn glir, yn gryno ac yn canolbwyntio'n uniongyrchol ar y newidiadau (wedi'u cynllunio neu eu gweithredu) a wnaed ers yr achrediad diwethaf. Lle nad oes unrhyw beth wedi newid, mae'n gwbl dderbyniol (ac annog) ysgrifennu "Dim newid." Ar gyfer pob pennawd, nodwch newidiadau mewn perthynas â:

(a) y meini prawf achredu wedi'u diweddaru 
(b) cynllunio gwella'r bartneriaeth ei hun

3. Ar ôl i chi gwblhau'r ffurflen hon, anfonwch e-bost at CGA achreduaga@cga.cymru. Ceir rhagor o fanylion am gyflwyno rhaglen ar gyfer Monitro yn y ddogfen 'Monitro rhaglenni achrededig AGA'. Rhaid cyflwyno pob rhaglen yn unol â'r amserlenni a amlinellwyd.







Crynodeb o’r rhaglen

Enw’r bartneriaeth:


Teitl y rhaglen:


Cyflwynwyd gan (prif gyswllt y bartneriaeth):
(Enw, swydd, cyfeiriad, e-bost a rhif ffôn)



Llofnod electronig:


Dyddiad:
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Strwythurau a phrosesau’r rhaglen 
Rhestru newidiadau a gynlluniwyd neu a weithredwyd i strwythurau a phrosesau'r rhaglenni, o dan adran 4 o'r Meini Prawf Achredu, gan gynnwys:

[bookmark: _Ref112399049][bookmark: _Toc129340787]4.1 	Arweinyddiaeth a rheolaeth y Bartneriaeth 
4.2 	Y meini prawf ar gyfer cynnwys ysgolion yn y Bartneriaeth 
4.3 	Rolau a chyfrifoldebau ym mhob ysgol Bartner 
4.4	Rolau a chyfrifoldebau Ysgolion Partner Arweiniol 
4.5 	Rôl SAUau 
4.6 	Y Gymraeg 
Nodwch y rhesymau dros newidiadau, gan gynnwys: 
· Data gwerthuso myfyrwyr
· Adborth gan y mentor / staff y SAU 
· Data, neu dystiolaeth, berthnasol arall 

	Newidiadau (wedi'u cynllunio neu eu gweithredu)
	Rheswm dros y newid 


	Dyddiad/amserlen ar gyfer y newid

	

	
	



	Effaith y newid(iadau):
Disgrifiwch y newid yng nghyd-destun y meini prawf achredu.

	





	Cwestiynau allweddol cyffredinol:

	I ba raddau yr ydych o’r farn bod y newidiadau hyn wedi gwella, neu y byddant yn gwella, profiad dysgu’r myfyrwyr ar draws y bartneriaeth?



	I ba raddau yr ydych o’r farn bod y newidiadau hyn wedi gwreiddio eich ‘Gweledigaeth ar gyfer AGA’ yn well ar draws y rhaglen, systemau a phrosesau, neu i ba raddau y bydd y newidiadau hyn yn gwreiddio’r weledigaeth yn well? 



	Pa feysydd y gall fod angen datblygiad strategol pellach?




Mewnbynnau’r rhaglen
Rhestrwch newidiadau a gynlluniwyd neu a weithredwyd i fewnbynnau’r rhaglenni, o dan adran 5 o'r Meini Prawf Achredu, gan gynnwys:

5.1 	Y weledigaeth ar gyfer dysgu’r athrawon dan hyfforddiant
5.2 	Nodau’r cwrs
5.3 	Y mathau o gwrs
5.4 	Dyluniad a meysydd astudio’r cwrs 
5.5 	Gofynion mynediad a gweithdrefnau dewis
5.6 	Y Cwricwlwm i Gymru ac astudiaethau pwnc 
5.7 	Nodi a bodloni anghenion dysgwyr ag Anghenion Dysgu Ychwanegol 
5.8 	Lles 
5.9 	Cynnwys y rhaglen
5.10 	Y profiad ysgol 
5.11 	Deddf Cydraddoldeb 2010, Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP) a Chonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau Pobl ag Anableddau (UNCRPD)
5.12 	Asesu athrawon dan hyfforddiant

Rhowch y rhesymau dros newidiadau, gan gynnwys:
· [bookmark: _Hlk212447767]Data gwerthuso myfyrwyr
· Adborth gan y mentor / staff y SAU 
· Data, neu dystiolaeth, berthnasol arall 

	Newidiadau (wedi'u cynllunio neu eu gweithredu)
	Rheswm dros y newid 

	Dyddiad/amserlen ar gyfer y newid

	

	
	



	Effaith y newid(iadau): 
Disgrifiwch y newid yng nghyd-destun y meini prawf achredu.

	




	Cwestiynau allweddol cyffredinol:

	I ba raddau yr ydych o’r farn bod y newidiadau hyn wedi gwella, neu y byddant yn gwella, profiad dysgu’r myfyrwyr o fewn y bartneriaeth?



	I ba raddau yr ydych o’r farn bod y newidiadau hyn wedi gwreiddio eich ‘Gweledigaeth ar gyfer AGA’ yn well ar draws y rhaglen, systemau a phrosesau, neu i ba raddau y bydd y newidiadau hyn yn gwreiddio’r weledigaeth yn well? 



	Pa feysydd y gall fod angen datblygiad strategol pellach?





Deilliannau’r rhaglen ‒ safonau ar gyfer statws athro cymwysedig
Rhestrwch newidiadau a gynlluniwyd neu a weithredwyd i ddeilliannau rhaglenni – safonau ar gyfer statws athro cymwysedig, o dan adran chwech y Meini Prawf Achredu, gan gynnwys: 

6.1 	Cyrraedd y safonau ar gyfer statws athro cymwysedig
Addysgeg
Cydweithredu
Arloesi
Dysgu proffesiynol 
Arweinyddiaeth 

6.2 	Safonau ar gyfer sefydlu

Rhowch y rhesymau dros newidiadau, gan gynnwys:
· Data gwerthuso myfyrwyr
· Adborth gan y mentor / staff y SAU 
· Data, neu dystiolaeth, berthnasol arall 

	Newidiadau (wedi'u cynllunio neu eu gweithredu)
	Rheswm dros y newid 

	Dyddiad/amserlen ar gyfer y newid

	

	
	



	Effaith y newid(iadau): 
Disgrifiwch y newid yng nghyd-destun y Meini Prawf Achredu.

	




	Cwestiynau allweddol cyffredinol:

	I ba raddau yr ydych o’r farn bod y newidiadau hyn wedi gwella, neu y byddant yn gwella, profiad dysgu’r myfyrwyr ar draws y bartneriaeth?




	I ba raddau yr ydych o’r farn bod y newidiadau hyn wedi gwreiddio eich ‘Gweledigaeth ar gyfer AGA’ yn well ar draws y rhaglen, systemau a phrosesau, neu i ba raddau y bydd y newidiadau yn gwreiddio’r weledigaeth yn well?



	Pa feysydd y gall fod angen datblygiad strategol pellach?







Mae’r ddogfen yma hefyd ar gael yn Saesneg.
This document is also available in English.
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